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La Nueva Educación Pública



PRINCIPIOS DE LA LEY

Pertinencia Local, diversidad de los
proyectos educativos y  participación de la
comunidad
Colaboración y trabajo en red.
Proyectos educativos inclusivos, laicos y
de formación ciudadana
Formación ciudadana y valores
republicanos
Desarrollo equitativo e igualdad de
oportunidades
Cobertura nacional y garantía de acceso
Integración con el entorno y la comunidad
Mejora continua de la calidad
Calidad integral



4
Comunas

Lota      Coronel

San Pedro de La Paz      Santa Juana

estudiantes que participan en el PIE

19.017
Estudiantes

94,2%

5,7%

de estudiantes con

matrícula en zona urbana.

de estudiantes con

matrícula en zona rural.

50.2% 49.7%
de estudiantes del
sexo masculino.

de estudiantes del
sexo femenino.

6.298



ESTRUCTURA DEL SISTEMA



EDIFICIO INSTITUCIONAL

100 Funcionarios 
46 hombres - 54 mujeres (P01 y
T39).
Solicitud de Concesión a Largo
Plazo en trámite en Bienes
Nacionales.



Comités Directivos y Consejos
Locales de Educación



¿Qué es el Comité Directivo Local?

El Comité Directivo es el encargado de velar por el adecuado desarrollo del Servicio Local, por la
rendición de cuentas de la directora o director ejecutivo ante la comunidad local y además se
encarga de contribuir a la vinculación del Servicio Local con las instituciones de gobierno de las
comunas y la región.



¿Qué es el Consejo Local de Educación Pública?

El Consejo Local es un comité que colabora con la directora o director ejecutivo de cada Servicio
Local y que representa los intereses de las comunidades educativas, para garantizar que se
consideren sus necesidades y particularidades.



Principales acciones



Inicio de
administración SLEP

Primer inicio del año
escolar

Inicio de
acompañamiento red

ADECO

Presentación primer
Plan Estratégico Local

Rehabilitación Jardín
los Escritores

Elección del Consejo
Local de Educación

Pública

Proyecto integral de seguridad
del Colegio Nuevos Horizontes

01
Enero

04
Marzo

29
Agost.

09
Oct.

30 de
Oct.

XX
Dic.

02
Abril



Gestión Pedagógica,
formación y convivencia



¡MEJORES RESULTADOS PARA LA
EDUCACIÓN PÚBLICA!





Red Programa de Integración Escolar
Acompañamiento técnico PIE con enfoque
territorial.
Trabajo en micro redes y reuniones
mensuales.
Foco en gestión, rol coordinador e inclusión.
Resultado: mayor colaboración y
fortalecimiento de capacidades.

Gestión Pedagógica, formación y
convivencia



Red de Convivencia Educativa
Acompañamiento técnico a encargados/as de
convivencia.
Trabajo periódico enfocado en normativa,
gestión e instrumentos.
Foco en rol, prevención y clima escolar.
Resultado: mayor consistencia, criterios
compartidos y fortalecimiento institucional.

Gestión Pedagógica, formación y
convivencia



Gestión Pedagógica, formación y
convivencia

Red ADECO
Acompañamiento a 21 establecimientos.
Foco en liderazgo y uso del tiempo no
lectivo.
Resultado: instalación de prácticas de
gestión.



Gestión Pedagógica, formación y
convivencia

¡Nuevas Directoras/es ADP para nuestro sistema!

6 nuevos concursos de Directoras/es.
Procesos rigurosos y transparentes vía ADP.
Foco en selección por mejores capacidades
directivas.
Resultado: fortalecimiento de capacidades
directivas.
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Gestión y Desarrollo 
de Capacidades



Convenios de Desempeño Directores/as
(ADP):

Actualización y diseño de convenios (2025–
2026).
Trabajo colaborativo con establecimientos.
Foco en metas, indicadores y pertinencia
territorial.
Resultado: alineación estratégica y mayor
claridad en la gestión directiva.

Gestión y Desarrollo de
Capacidades



Plataforma de Reemplazos
Implementación de plataforma digital
(2025).
Gestión y validación de reemplazos con
mayor trazabilidad.
Foco en eficiencia, coordinación y
estandarización.
Resultado: continuidad del servicio
educativo y respuesta oportuna.

Gestión y Desarrollo de
Capacidades



Gestión del Liderazgo y Participación Ciudadana



Trabajo con participación de 10.626 personas.
Identificación de brechas y desafíos
estructurales (2025–2031).
Foco en trayectorias educativas, calidad,
equidad e infraestructura.
Resultado: definición de prioridades estratégicas
y proyección del servicio.

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

Publicación del Plan Estratégico Local
(2025-2031)



Consejo Local de Educación Pública

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

Constitución del CLEP con participación
de 16.189 personas.
Proceso eleccionario híbrido (presencial
y virtual).
Foco en participación y
representatividad.
Resultado: fortalecimiento de la
gobernanza y toma de decisiones
inclusiva.



Mesas de trabajo apoderadas/os, y
gremios del territorio

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

Mesas permanentes con apoderados y
organizaciones gremiales.
Reuniones periódicas, información,
capacitación y coordinación.
Foco en participación, comunicación y
colaboración.
Resultado: fortalecimiento de confianzas
y mejora en la gestión educativa.



Infraestructura y Mantenimiento



 Nombre Proyecto Costo Total Ejecución 2025
Conservación Jardín Infantil San Pedro
de la Costa, San Pedro de la Paz.

$193.403.860 $193.403.860

Normalización Escuela Bello
Horizonte, comuna de Lota.

$85.559.351 $85.559.351

Normalización Escuela Ángel de
Peredo, comuna de Lota.

$82.508.537 $82.508.537

Normalización Escuela Isidora
Goyenechea, comuna de Lota.

$90.466.964 $90.466.964

Conservación Colegio Nuevos
Horizontes, San Pedro de la Paz.

$46.728.288 0

Totales $498.667.000 $451.938.712

Infraestructura



FONDOS DE EMERGENCIA ASIGNACIÓN 062 ( SUB22)

LICITACIÓN
Monto total
contratado

ESTADO

CONTINGENCIA MANTENCION Y
REPARACION CUBIERTAS

$179.620.909 EJECUTADO

CONTINGENCIA MANTENCION Y
REPARACION SANITARIA

$37.963.251 EJECUTADO

CONTINGENCIA MANTENCION Y
REPARACION ELECTRICA

$73.632.559 EJECUTADO

CONTINGENCIA MANTENCION Y
REPARACION GAS

$128.609.250 EJECUTADO

MANTENCION CIERRE PERIMETRAL
COLEGIO NUEVOS HORIZONTES

$222.729.900 EJECUTADO

$642.555.869 EJECUTADO



Gestión financiera y ejecución presupuestaria



Subtítulo
Ley de
Presupuesto
Inicial (M$)

Ley de
Presupuestos
Vigente (M$)

21 GASTOS EN PERSONAL $67.502.820 $80.870.380

22 BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

$5.454.582 $6.246.454

23 PRESTACIONES DE
SEGURIDAD

$421.005 $421.005

24 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

$10 $10

25 INTEGROS AL FISCO $20 $765.668

29 ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

$477.074 $477.074

31 INICIATIVAS DE INVERSIÓN $498.566 $498.566

34 SERVICIO DE LA DEUDA $0 $0,10

35 SALDO FINAL DE CAJA $0 $0,20

Total $74.354.077 $89.487.446,30

Gestión financiera y 
ejecución presupuestaria



Resumen: Buenas Noticias



Más control y transparencia para la gestión
pública

Identificación de brechas en gestión,
registro y cobro de licencias.
Auditorías a programas 01 y 02.
79 hallazgos: 47% subsanados y 53% en
proceso.
Resultado: fortalecimiento del control,
recuperación de recursos y mejora
continua.

Buenas Noticias 
Del SLEP Andalién Costa



Rehabilitación Jardín Infantil Los
Escritores

Inversión de $190 millones en
infraestructura.
Recuperación total de espacios
pedagógicos y de servicio.
Retorno de la comunidad tras 4 años.
Resultado: mejora del entorno educativo
y proyección de mayor matrícula.

Buenas Noticias 
Del SLEP Andalién Costa



Proyecto de seguridad integral: Colegio
Nuevos Horizontes

Inversión de $220 millones en
infraestructura de seguridad.
Mejoras en cierre perimetral,
videovigilancia e iluminación.
Foco en prevención y control de accesos.
Resultado: entorno más seguro y
protegido para la comunidad educativa.

Buenas Noticias 
Del SLEP Andalién Costa



Proyectos de Climatización

Inversión de $258 millones en 3
establecimientos de Lota.
Instalación de sistemas de ventilación y
calefacción.
Beneficio para 1.071 estudiantes.
Resultado: mejora de condiciones
ambientales y del aprendizaje.

Buenas Noticias 
Del SLEP Andalién Costa



Cumplimiento irrestricto con el pago de las remuneraciones

El Servicio Local respeta y garantiza el pago de las
remuneraciones y cotizaciones previsionales.
Por muchos años, esto fue un punto de conflicto.
Todos los trabajadores y trabajadoras lo han
percibido íntegramente.
Resultado: el cumplimiento irrestricto de este
punto, genera condicionales basales para el
aprendizaje.

Buenas Noticias 
Del SLEP Andalién Costa



Calendario escolar 
Por primera vez en años, las escuelas y
liceos de nuestro territorio tuvieron
todas sus semanas de clases.
Sin pérdida de clases, el servicio
garantizó el cumplimiento de las 38 o
40 semanas.
Resultado: Más clases, mejor
asistencia, mejores aprendizajes.

Buenas Noticias 
Del SLEP Andalién Costa



Desafíos 2026



Desafío 1: Acompañamiento técnico pedagógico para la enseñanza y el aprendizaje.

Desafío 2: Estrategias para la convivencia educativa como eje del desarrollo integral.

Desafío 3: Consolidar iniciativas de inversión pública y mantenimiento para la prevención de

emergencias.

Desafíos Institucionales



Desafío 4: Modernizar los procesos de compras públicas y cumplimiento de ley de pago de 30 días.

Desafío 5: Más y mejores espacios de participación ciudadana con las comunidades educativas.

Desafío 6: Transformación digital para la eficiencia institucional.

Desafíos Institucionales





¡Muchas gracias!
www.slepandaliencosta.gob.cl
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