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La Nueva Educación Pública



Principios 
de la Ley

Pertinencia Local, diversidad de los proyectos educativos y 
participación de la comunidad

Colaboración y trabajo en red.

Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formación ciudadana

Formación ciudadana y valores republicanos

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades

Cobertura nacional y garantía de acceso

Integración con el entorno y la comunidad

Mejora continua de la calidad

Calidad integral



Estructura
del sistema



COMITÉS DIRECTIVOS Y CONSEJOS 
LOCALES DE EDUCACIÓN



El Consejo Local es un comité que colabora con la directora o director ejecutivo de cada 
Servicio Local y que representa los intereses de las comunidades educativas, para 
garantizar que se consideren sus necesidades
y particularidades.

El Comité Directivo es el encargado de velar por el adecuado desarrollo del Servicio Local, 
por la rendición de cuentas de la directora o director ejecutivo ante la comunidad local y 
además se encarga de contribuir a la vinculación del Servicio Local con las instituciones de 
gobierno de las comunas y la región.

¿Qué es un Comité Directivo?

¿Qué es un Consejo Local?



Comité Directivo

Este comité está
integrado por:

Representantes de los Centros de madres, padres, 
apoderadas y apoderados

Representantes designados por los Alcaldes

Representantes del gobierno local

2

2

1 o 2

* Representantes de las y los alcaldes y de la intendencia deben ser personas con reconocida trayectoria, ya sean 

profesionales de la educación u profesionales expertas o expertos en educación o con experiencia en gestión.



Consejo Local

Este consejo está
integrado por:

Representantes de los centros de estudiantes2

Representantes de los centros de, madres, padres, 
apoderadas y apoderados

2

Representantes de las y los profesionales de la educación2

Representantes de las y los asistentes de la educación2

Representante de las universidades con sede principal en la 
región, acreditadas por cuatro años o más1

Representante de los centros de formación técnico o institutos 
profesionales acreditados y que no persigan fines de lucro, con 
sede principal en la región

1

Representantes de los equipos directivos o técnico-
pedagógico de los establecimientos, elegidos por 
sus pares

1



PRINCIPALES
ACCIONES



Reunión con el 
Ministro de 
Educación Nicolás 
Cataldo Astorga

Inicio plan de 
visitas a 
establecimientos 

Comienzo 
concursos 
segundo nivel 
jerárquico

Primera cuenta 
pública 
participativa

Primera 
habilitación de 
dependencias

REX constata 
calidad de 
sostenedor

Traspaso de 
la Educación 
Municipal

26 
Febrero

6 
Marzo

26 
Marzo

23
Abril

22
Mayo

17
Dic

1 
Enero



Gestión Pedagógica,
formación y convivencia



Gestión Pedagógica

Gestión Pedagógica, formación 
y convivencia

Diseño modelo de 
acompañamiento

Acompañamiento 
Directo

Acompañamiento 
en red



Gestión Pedagógica, formación 
y convivencia

4to básico 6to básico II Medio

Lenguaje y 
comunicación

262 231 229

Matemáticas 246 224 232

Fortalecimiento de la gestión educativa basada en evidencias 

Índices de Desarrollo Personal y Social (IDPS)
HV Hábitos de Vida Saludable

PF Participación y formación ciudadana

CC Clima de convivencia escolar

AM Autoestima académica y motivación escolar



Gestión y Desarrollo 
de Capacidades



Transferencia de capacidades: Convivencia 
Escolar

Gestión y Desarrollo de Capacidades

Encargados(as) de 
convivencia

Análisis de 
condiciones y 
capacidades

Ciclo de reuniones
Análisis de 
protocolos

Definición de 
estrategia y focos 

de conflicto



Transferencia de capacidades: Visita al SLEP 
Punilla Cordillera

Gestión y Desarrollo de Capacidades

Reunión con 
equipos 
técnicos del 
SLEP Punilla 
Cordillera

Conocimiento 
del 
funcionamiento 
financiero

Conocimiento 
del sistema 
financiero y 
contable



Gestión del 
Liderazgo y Participación 
Ciudadana



Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana
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Mejora en la gestión

Revisión PAL y PEL

Estrategia Nacional de 
Educación Pública



Reuniones con integrantes de la comunidad 
educativa

Gestión del Liderazgo y 
Participación Ciudadana

Diagnóstico 
integral

Municipios

Apoderadas y 
apoderados

Profesoras y 
Profesores

Directoras y 
Directores

Asistentes de 
la Educación



Infraestructura



Definición líneas de 
mantenimiento:

Infraestructura



Flujo de mantenimiento

Infraestructura



Gestión 
financiera 
y ejecución 
presupuestaria



Análisis detallado subtítulo 21, 22 y 29

Gestión financiera y 
ejecución presupuestaria

Subtítulo Ley de Presupuestos Vigente

% 

Ejecuci

ón 

21 GASTOS EN PERSONAL $                                 893.042.000 90,76%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $                                 267.517.000 89,03%

25 INTEGROS AL FISCO $                                            20.100 0,00%

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $                                 175.765.000 86,23%

34 SERVICIO DE LA DEUDA $                                   40.890.100 

100,00

%

35 SALDO FINAL DE CAJA $                                            10.000 0,00%

Total $                             1.377.244.200 90,12%



RESUMEN
BUENAS NOTICIAS



Firmas de convenios 

Durante el año 2024 se firmaron convenios con 
las casas de estudios:

• Universidad de Concepción
• Universidad del Biobío
• CFT Lota Arauco
• Universidad Diego Portales
• Universidad del Desarrollo
• Facultad de Economía y Negocio de la 

Universidad de Chile

BUENAS NOTICIAS
SLEP Andalién Costa



Habilitación Oficina Manuel Montt 798

En el mes de noviembre las unidades de 
Planificación y Control y de Administración y 
Finanzas comenzaron a desempeñar sus 
funciones en el nuevo edificio.

Buenas Noticias 
SLEP Andalién Costa



14 funcionarios finalizan diplomado “Desarrollo 
profesional y laboral de planificación y 
estrategia en educación para SLEP” 

Integrantes del equipo de instalación del 
SLEP Andalién Costa, finalizaron el 
diplomado “Desarrollo profesional y laboral 
de planificación y estrategia en educación 
para SLEP” de la Facultad de Economía y 
Negocios de la Universidad de Chile.

BUENAS NOTICIAS
SLEP ANDALIÉN COSTA



DESAFÍOS 2025



DESAFÍOS INSTITUCIONALES SLEP ANDALIÉN COSTA

Desafíos 2025

Desafío 1: Construir un sistema educativo sólido y comprometido con el bienestar y desarrollo integral de cada 

estudiante. Este es un recorrido que abarca desde asegurar una educación continua y de calidad hasta 

promover ambientes inclusivos y seguros, y se aborda con empatía hacia las particularidades de cada 

comunidad.

Desafío 2: Implementar proyectos de conservación y mantención en aquellos establecimientos que más lo 

necesitan. El objetivo es que cada escuela cuente con espacios que inspiren y permitan el aprendizaje. Todos los 

estudiantes deben aprender en condiciones seguras, adecuadas y dignas, y se trabaja día a día para hacerlo 

realidad.



Desafíos 2025

Desafío 3: La convivencia escolar un compromiso fundamental. Los establecimientos deben ser lugares donde 

se impartan conocimientos, y, sobre todo, espacios inclusivos y respetuosos. Para fomentar una convivencia 

armoniosa, se han desarrollado protocolos y capacitaciones que buscan construir un entorno donde cada 

estudiante, docente y asistente se sienta valorado y respetado.

Desafío 4: Fortalecer la capacidad del sistema educativo local para adaptarse a los constantes cambios del 

contexto, innovar en sus prácticas pedagógicas y de gestión, y robustecer sus procesos institucionales mediante 

el diálogo, la colaboración territorial y la planificación estratégica. Tenemos la responsabilidad de planificar, 

presupuestar y proyectar las condiciones de infraestructura necesarias para asegurar un inicio de año escolar 

2026 centrado en el bienestar de las comunidades educativas del territorio.

DESAFÍOS INSTITUCIONALES SLEP ANDALIÉN COSTA





¡Muchas gracias!

www.slepandaliencosta.gob.cl
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